
OBLIGACIÓN 

Para quienes no tengan otra opción que trabajar 
de esta forma, es sumamente importante recordar 
que aún con todo hay pendientes que cumplir. En-
tender que se trabaja desde un lugar que rompe 
con el día a día y ofrece cierta tranquilidad, pero 
sin estar completamente de vacaciones. No com-
prender la diferencia llevaría a cualquiera a no 
rendir como se espera.

Workation no es un término completamente 
nuevo. Se había discutido antes de que alguien 

hubiera sospechado de la pandemia. También ha ha-
bido avistamientos de una palabra aún menos atrac-
tiva, una combinación de negocios y ocio: bleisure.

Debemos esperar que los gerentes y empleados 
pronto comiencen a tener discusiones constructivas 
y abiertas sobre cómo vamos a trabajar en el futuro. 
Todo mundo debería estar de acuerdo en que haya 
mucha más flexibilidad acordada desde el primer 
día en un trabajo. Pero también que no todos quie-
ren o pueden viajar cinco veces al mes, y eso debe 
ser algo bueno. v
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Uno de los riesgos del workation es que, al no distinguir bien el tiempo de ocio y el de trabajo, se caiga en el 
error de trabajar a todas horas. Foto: Behance / Roy Rachamim


