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linterés de abordar el tema del

género y los trastornos menta-

les nace al observar que, justa-
mente éste, funge como un muro al
momento de abordar la salud mental
de los individuos. Es decir, muchos
de los trastornos son encasillados en
los roles que implican ser hombre
0 mujer, y no se ahonda en que un
diagnéstico no sélo debe apuntar a
ello, pues son muchos mas factores
los que influyen en el malestar men-
tal de las personas.

Por ejemplo, la salud de las muje-
res constituye un campo en revisién a
partir de la evidencia de desigualdad
en todo el mundo. En cuanto a salud
mental hay un mayor deterioro en la
poblacién general y en particular en
el sexo femenino. Dar una perspec-
tiva de géneros pretende poner en
evidencia los sesgos producidos por
la generalizacién de conocimientos
basados sobre la poblacién masculina.
El género es una construccién social
que genera estereotipos.

Pero, lo importante aqui es en-
tender que los factores que incre-
mentan la posibilidad de un trastor-
no mental son diversos, incluyendo
hipétesis biolégicas, psicolégicas
y sociales, estos tltimos asociados
con el género.

El reportaje central de esta edi-
cién de Siglo nuevo abre el panorama
y, ademds de evidenciar que las cons-
trucciones sociales influyen en los diag-
nésticos, también cuestiona el queha-
cer de los especialistas, pues la propia
OMS esta consciente de que en todo el
mundo hay un sesgo en el tratamiento
de trastornos mentales. Destaca que
es mas probable que los profesionales
diagnostiquen a una mujer con depre-
sién que a un hombre, inclusive aun-
que tenga puntuaciones similares en
examenes estandarizados, o aunque
presente sintomas idénticos.

Los hombres y mujeres con an-
siedad o depresién no reciben la mis-
ma atencién médica, y tampoco la
misma simpatia a nivel social.

Tener perspectiva de género al
momento de hacer ciencia y al abor-
dar los trastornos mentales, es fun-
damental para mejorar la calidad de
vida de los individuos.

Como de costumbre, agradece-
mos la preferencia de su lectura, y los
invitamos a compartir con nosotros
sus inquietudes a través de nuestras
redes sociales, en Facebook como Si-
glo Nuevo, en Twitter como @Siglo_
Nuevo y en Instagram como @siglo.
nuevo donde compartimos conteni-
dos alternativos entre cada edicién.
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