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El color de tu piel no debe dictar tu futuro, Campania de LICRA , Francia, 2009.

a cultura de la discriminacion es un mal que requiere mucho

tratamiento. Ya sea por el estrato social, el color de la piel, las

preferencias sexuales, religiosas o politicas, una persona

siempre esta expuesta a recibir insultos de quien se encuen-

tra en una posicién diferente. La Encuesta Nacional sobre
Discriminacion en México 2010 (Enadis), muestra que ademas de los
factores comunes, como el origen étnico o nacional, la raza, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad o las discapacidades, el
s6lo hecho de que un individuo vista de manera diferente, posea un
acento distinto o provenga de otro lugar, lo hace blanco de burlas,
hostigamientos o malos tratos.

Distincion, exclusion, restriccién y preferencia, hacen parte de
una larga lista de definiciones con las que se lucha a diario en un
pais donde la discriminacion se encuentra a la orden del dia. Aun
cuando la creacién de instituciones como el Consejo Nacional para
la Prevenci6n de la Discriminacién (Conapred), sea un esfuerzo por
atacar el mal, la falta de legislacién, sanciones efectivas y un marco
juridico completo, hacen que la tarea se encuentre a medias. Casos
como el de Lorenzo Cérdoba, consejero presidente del Instituto Na-
cional Electoral, quien se burlé de la forma de hablar de Mauricio
Mata Soria, miembro de la Gubernatura Nacional de Los Pueblos
Indigenas, son una clara evidencia de la falta de sanciones ante si-
tuaciones de esta naturaleza. Una reunién donde precisamente el
funcionario federal, Cérdoba Vianello, les present6 la guia “Eleccio-
nes sin discriminacion”.

En esta edicion de Siglo nuevo presentamos los datos de algunas
encuentras sobre el tema de la discriminacion. Ademas de realizar
un diagnéstico de uno de los fenémenos que todos odian, pero del
que nadie se quiere ocupar de forma directa. Como de costumbre
damos las gracias a nuestros lectores y los invitamos a interactuar
con nosotros a través de nuestras redes sociales.
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